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         Spett.li 

         Società e Associazioni 

         Sportive FISR 

       e, p.c. Comitati Regionali 

         FISR 

 

Oggetto: Disposizioni relative alle politiche di tutela dei minori e per la prevenzione 

delle molestie, violenze di genere e delle discriminazioni di ogni genere (Safeguarding 

policy) 

         
Con r ifer imento alle precedenti comunicazioni relative al l’oggetto e 

r ichiamando quando già esposto nel webinar dedicato , svolto in data 13 

dicembre 2023, di seguito s i r iassumono i passaggi fondamental i in mater ia di 

pol it iche di tutela dei minor i e dei tesserati .  

 

Premesso lo svi luppo avvenuto negli ult imi anni relativo al la normativa di legge 

inerente i l  contrasto alle violenze di genere a allo sfruttamento sessuale , di seguito 

s i r iassumono i provvedimenti più recenti e connessi  direttamente al mondo 

sportivo.  

 

I l  pr imo r ichiamo r iguarda la Legge Delega n.86 del 2019 in materia di r iordino 

del Coni dove l’art.  8, comma 2, lettera e) r iporta la necessità di individuare , con 

successivi provvedimenti ,  la: “…previs ione di  obbl ighi e adempiment i  in  capo al le 

associaz ioni  sport ive att i  a tutelare i  minor i  e a r i levare e prevenire  eventual i  molest ie, 

v iolenze di  genere e condiz ion i  d i d iscr iminazione previste dal  codice del le par i  

opportunità  tra  uomo  e  donna,  d i  cui   al  decreto legis lat ivo 11 apr i le 2006,  n. 198,  

come previsto dal la Carta ol impica.”  
 

A seguito del la legge delega, i l  28 febbraio 2021 vengono emanati 5 Decreti  

Legis lat iv i e, in part icolare i l  n. 36 e i l  n. 39 trattano i l  tema in oggetto.  

I l  D.Lgs. 36 , al l’art.  33 comma 6 r iporta:  
“… sono introdotte dispos iz ion i specif iche a tutela del la sa lute e del la s icurezza dei  

minor i  che svolgono att iv ità sport iva,  inclus i  apposit i  adempiment i  e obbl ighi,  anche 

informativ i,  da parte del le socie tà e associaz ioni sport ive, tra cui la des ignazione di un 

responsabile del la protez ione dei minor i,  al lo scopo, tra l 'alt ro, del la lotta ad ogni t ipo 

di  abuso e di  v iolenza su di ess i  e del la protez ione del l ' integr it à f i s ica e morale dei  

giovani sport iv i.”  

Poi, al comma 7 dello stesso art icolo:  
7.  Ai  minor i  che prat icano att iv i tà sport iva s i  appl ica quanto  previsto dal  decreto 

legis lat ivo 4 marzo 2014, n. 39,  recante  attuazione del la dirett iva 2011/93/UE del  

Par lamento europeo e del  Consigl io,  del  13 dicembre 2011,  relat iva al la lotta contro 

l 'abuso e lo s fruttamento sessuale dei minor i  e la pornograf ia minor i le.  

  



 

 

 

 

Per ciò che r iguarda gli obblighi per le ASD e SSD, ancor più regolamenta i l  

D.Lgs. 39, art.  16. (un estratto è disponibi le sul s ito federale nel la sezione del 

Safeguarding). In s intesi sono previst i una serie di adempimenti:  

 

comma 1 :  obbligo di redazione di LINEE GUIDA a carico di FSN, DSA, EPS e AB  

entro 1 anno dall 'entrata in vigore del D.Lgs . 36, con validità quadriennale 

comma 2 :   obbligo per le ASD/SSD di predisporre Modell i  Organizzativi entro 1  

anno dal l 'emanazione del le LINEE GUIDA da parte della FSN; 

comma 3 :  applicazione di sanzione disciplinare  alle ASD/SSD per mancato 

adempimento; 

comma 4 :  obbligo di adeguamento per chi ha già i l  MOG (Modello 

Organizzativo di Gestione)  ex D.Lgs. 231/01 al comma 2; 

comma 5 :  obbligo di adeguamento dei Regolamenti per FSN, DSA, EPS e AB  

per sanzionare le violazioni del D.Lgs . 198/2006 

comma 6 : possibil i tà per Coni e FSN di costituzione Parte Civi le nei processi  

penali a carico dei tesserati per violazione del D.Lgs . 198/2006  

 

L’iter normativo prosegue con  i l  Comitato Olimpico Nazionale Ital iano che con 

delibera n. 255 del 25/7/2023 (disponibi le sul s ito federale nel la sezione del 

Safeguarding), in attuazione ai citat i provvedimenti legis lat iv i ha:  

➢ costituito un Osservatorio Permanente per le politiche di Safeguarding; 

➢ predisposto un modello di Regolamento per l’adozione da parte delle FSN; 

➢ per il tramite dello stesso Osservatorio, in data 23/8/23, ha approvato i “Principi 

fondamentali per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e 

discriminazione” 

L’ult imo intervento, p remesso tutto ciò, è quello del la nostra Federazione che 

ha: 

➢ con delibera n. 20 del 26/01/2023 del Consiglio federale, approvato REGOLAMENTO 

PER LA TUTELA DEI TESSERATI  SAFEGUARDING POLICY; 

➢ con delibera 104 del 19/05/2023 del Consiglio federale, nominato il “Safeguarding 

Office” la cui composizione è disponibile sul sito federale nella sezione dedicata; 

➢ con delibera n.167 del 6/10/23 del Consiglio federale, approvato le “Linee Guida per 

la predisposizione di modelli organizzativi e di controllo dell’attività sportiva e dei codici 

di condotta e tutela dei minori” 

➢ con delibera  n.167 del 6/10/23 del Consiglio federale, ha nominato il Safeguardig 

Office, previsto nel Regolamento Safeguarding Policy Fisr, quale “Responsabile delle 

politiche di safeguarding” federale; 

➢ con delibera n. 169 del 6/10/2023 del Consiglio federale, ha approvato le modifiche 

al Regolamento di Giustizia e Disciplina adeguandolo a quanto previsto dal D.Lgs. 39, 

art. 16 comma 5; 

A questo punto, nel rispetto della normativa di legge e dei conseguenti att i 

citati,  le ASD/SSD devono provvedere:  

 

1) entro dodici mesi dalla pubblicazione delle Linee Guida federali (quindi entro il 5 ottobre 

2024) predisporre e adottare “modelli organizzativi e di controllo dell’attività sportiva 

nonché codici di condotta ad esso conformi, da aggiornare con cadenza almeno 

quadriennale”. Nel caso esista già un modello organizzativo gestionale ai sensi del D.lgs, 

231/2001, adeguarne il contenuto al D.lgs. 39/2021, art. 16 comma 2.   



 

 

 

 

 Il modello dovrà essere pubblicato sul sito internet dell’ASD/SSD, affisso presso la sede della 

stessa e inviato al Safeguarding Office federale (safeguarding@fisr.it); 

2) entro il 1° luglio 2024 nominare un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni allo 

scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati 

nonché per garantire la protezione dell’integrità fisica e morale degli sportivi. La nomina 

deve essere pubblicata sul sito internet dell’ASD/SSD, affissa presso la sede della stessa e 

comunicata al Safeguarding Office federale (safeguarding@fisr.it). 

Ad ogni buon f ine vi r icordiamo che tutta la documentazione relativa è 

disponibi le sul s ito federale a questo l ink: https://www.fisr. it/safeguarding.html   

 

I l  Safeguarding Office sta ora lavorando su un programma formativo che 

preveda un primo intervento massivo , che si intende svolgere entro i l  2024, e per 

l’ inser imento a sistema ,  in tutt i i  programmi formativi  dei tecnici e dir igenti ,  delle 

tematiche di salvaguardia.     

 

S i  cogl ie l’occasione per porgere cordial i saluti.  

 

 

       I l  Segretario Generale  

           Angelo Iezzi  
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