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Prot. 430/2025       Roma, 19 marzo 2025  
       
         Spett.li 
         Società e Associazioni 
         Sportive FISR 
       e, p.c. Comitati Regionali 
         FISR 
 
Oggetto: Disposizioni relative alle politiche di tutela dei minori e per la prevenzione 
delle molestie, violenze di genere e delle discriminazioni di ogni genere (Safeguarding 
policy) – VERIFICA INVIO MOG E NOMINA RESPONSABILE SAFEGUARDING da parte 
delle Società sportive 
         
Richiamando le precedenti circolari del 26 febbraio prot. n. 358, del 12 giugno  
2024 prot. n. 981 e del 1° lugl io 2025 prot. n. 1116/2024 (disponibi l i  sul s ito 
federale a questo l ink: https://www.fisr. i t/safeguarding.html)  r icordiamo gl i  
adempimenti obbligator i del le associazioni e società sportive nel le due 
scadenze previste e ormai scadute :  
1) entro il 5 ottobre 2024 predisporre e adottare “modelli organizzativi e di controllo 

dell’attività sportiva nonché codici di condotta ad esso conformi, da aggiornare con 
cadenza almeno quadriennale”. Nel caso esista già un modello organizzativo gestionale 
ai sensi del D.lgs, 231/2001, adeguarne il contenuto al D.lgs. 39/2021, art. 16 comma 2, che 
dovrà essere pubblicato sul sito internet dell’ASD/SSD, affisso presso la sede della stessa e 
inviato al Safeguarding Office federale (safeguarding@fisr.it);  
 

2) entro il 31 dicembre 2024 nominare un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni 
allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui 
tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrità fisica e morale degli sportivi che 
deve essere pubblicata sul sito internet dell’ASD/SSD, affissa presso la sede della stessa e 
comunicata al Safeguarding Office federale (safeguarding@fisr.it). 

Rifer ito a quanto suddetto specif icato s i comunica che, da un control lo 
effettuato, r isu ltano a oggi società sport ive aff i l iate che non hanno adempiuto 
a quanto stabili to da normativa di legge .  
 
S i r icorda che, in ottemperanza al D.Lgs 28 febbraio 2021, n. 39 “Attuazione 
dell 'art icolo 8 del la legge 8 agosto 2019, n. 86, recante semplif icazione di 
adempimenti relativi agl i organismi sport iv i”,  art.  16:  

 comma 2 ”In caso di affiliazione a piu' Federazioni sportive nazionali, Discipline sportive 
associate, Enti di promozione sportiva e Associazioni benemerite, esse possono applicare le 
linee guida emanate da uno solo degli enti di affiliazione dandone comunicazione all'altro o 
agli altri”.  
Pertanto le Associazioni e le Societa' sportive dilettantistiche affiliate alla FISR che hanno 
adottato il MOG di un’EPS o DSA devono comunque inviare la documentazione al  
Safeguarding Office federale (safeguarding@fisr.it); 



 

 
 
 

 comma 3 “Le Associazioni e Societa' sportive dilettantistiche e societa' sportive 
professionistiche che non adempiano agli obblighi di cui al comma 2 sono sanzionate 
secondo le procedure disciplinari adottate dalle Federazioni sportive nazionali, discipline 
sportive associate, enti di promozione sportiva e associazioni benemerite a cui esse sono 
affiliate” 
La FISR è, pertanto, tenuta a mettere in atto meccanismi di controllo sugli adempimenti 
osservati delle ASD affiliate e a intervenire con sanzioni obbligatorie laddove le disposizioni del 
D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 39 non siano rispettate. 
 
A questo punto, nel r ispetto del la normativa di legge e dei conseguenti att i  
citati,  le ASD/SSD non ancora adempient i a provvedere quanto prima a 
predisporre e adottare “Modelli organizzativi e di controllo dell’attività sportiva nonché 
codici di condotta ad esso conformi”  e a nominare un “Responsabile contro abusi, violenze 
e discriminazioni allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e 
discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrità fisica e morale 
degli sportivi”. 
Per quanto r iguarda i l model lo vi r icordiamo la disponibi l i tà sul s ito federale di 
un Format che può senz’altro rappresentare i l  punto di partenza per la 
personalizzazione, comunque necessaria, da parte vostra. 
 

Vi r icordiamo che tutta la documentazione relativa è   disponibile sul s ito 
federale a questo l ink: https://www.fisr. it/safeguarding.html  
 
 
S i coglie l ’occasione per porgere cordial i saluti.  
 
 
       I l  Segretario Generale 
           Angelo Iezzi  


