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Comunicazione nuova tabella crediti formativi 

per l ’aggiornamento dei tecnici 

 

Si  fa segui to al  C.U.  n. 27 del  27 -06-2021,  per  r iportare la tabel la aggiornata dei  credit i  

formativi  per  gl i  al lenator i  di  Hockey Pista.  

Inol tre,  poiché le l inee programmatiche per l ’acquis i z ione dei credi t i  non sono cambiate 

s i  r iporta di  seguito l ’ inte ro testo già pubbl icato nel  C.U.  27/2021  come segue.  

In l inea con quanto previsto dal lo SNaQ del CONI in merito al la formazione ed 

aggiornamento cont inuo dei  tecnici ,  s i  r iportano di  seguito i  cr i ter i  e le modal i tà di  

att r ibuzione dei Credit i  Formativ i  che possono essere valor izzati  da ciascun al lenatore.  

  

I l  s i s tema acquista part icolare importanza nel  quadro del l ’aggiornamento permanente 

dei  tecnic i ,  s tante l ’obbl igo di  effettuazione di  un seminario biennale (come del iberato 

dal C.F. del  20.06.2020) , poiché consente di  integrare le capacità ed abi l i tà anche con 

percors i  di  formazione compiuti  con alt re modal i tà,  ma in l inea con gl i  obiett iv i  pref i ssati .   

I l  metodo è quel lo di  attr ibui re un peso a quals iasi  percorso aggiuntivo di  conoscenze e 

competenze degl i  al lenator i  purché coerente con gl i  scopi d i  migl ioramento formativo 

nel la preparazione di  at let i  e squadre di  Hockey pista.  

La modal i tà intende valor i zzare gl i  elementi  che concorrono al l ’ incremento del le 

capacità ed abi l i tà che evidenzino l ’effettuazi one di  una formazione costante dei  tecnici .   

Ciò è determinato dal la possibi l i tà di  quanti f icare e qual i f icare esperienze diverse, ut i l i  

per l ’att iv i tà degl i  al lenator i ,  con l ’att r ibuzione di  punt i -credi to.   

 

Tuttavia,  le competenze acquis i te dovranno essere oggetto di  valutazione,  a prescindere 

dal percorso formativo segui to.   

 

Pertanto, i  tecnici  per ottenere l ’abi l i taz ione al la att iv i tà di  al lenatore di  Hockey pista 

dovranno ottenere un certo numero di  esperienze, legate in prevalenza al la att iv i tà 

profess ionale ,  mentre, in relazione al le conoscenz e, ess i  dovranno svolgere o dimostrare 

di  aver effettuato unità didatt iche corr ispondenti  al le att iv i tà guidate da un docente e/o 

al lo s tudio personale .  
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MODALITA’ DI  ATTRIBUZIONE DEI  CREDIT I  

I  credi t i  potranno essere conseguit i  come segue:  

1. ATTIVITÀ GUIDATE DA UN DOCENTE ,  possono essere:  

A - lezioni  teor iche :  cost i tui te da lezioni  f rontal i  in aula,  con esercitazioni  guidate;  

B -  lezioni  teor iche :  cost i tui te da lezioni  effettuate in  DAD, in  considerazione del periodo 

di  pandemia esis tente e nel  r i spetto di  quanto previsto dal l ’art .  25 -  DPCM 2 marzo 2021;  

C - lezioni pratiche :  cost i tui te da eserci tazioni  condotte dal  docente che coordina le 

att iv i tà da svolgere,  oppure eseguite dagl i  s tess i  tecnici ,  da at let i  dimostrator i ,  o t ramite 

osservazione o effettuazione di  att iv i tà real i  di  al lenamento o di  gara.  

2. STUDIO PERSONALE: lo studio e/o la produzione personale sono relativ i  a:  

A -  studio personale a casa :  tale lavoro è valutato in base al la importanza 

del l ’argomento, al la documentazione bibl i ografica consul tata ed al le metodologie 

didatt iche uti l i zzate;  

B -  at t iv i tà di r icerca/produzione di  test i ,  pubblicazioni  ed al tr i  material i  pert inenti :  tale 

lavoro r iguarda l ’ ideazione,  la produzione e la pubbl icazione di  documenti  or iginal i  (Tesi ,  

pubbl icazioni ,  v ideo, monografie di  r icerca, test i ,  ecc.)  che abbiano una consi stente base 

teorica ed una coerente parte appl icativa;  i  divers i  aspett i  del la r icerca, come 

l ’or iginal i tà del  lavoro,  i  metodi ut i l i zzati ,  la sol idi tà tecnica e scienti f ico - teor ica, i l  r i svol to 

pratico-appl icativo,  ecc., saranno uti l i zzati  per valutare i l  lavoro e la conseguente 

traduzione in credit i ;  

3. ATTIVITÀ PROFESSIONALE : l ’att iv i tà  r iguarda le conoscenze e competenze maturate in 

att iv i tà pratica sul  campo, relative al l ’ass is ten za ad atlet i  ed a squadre in al lenamento e 

in gara, ol trechè ai  r i sultat i  ottenuti .  Quanto sopra va r i fer i to, s ia ai  tecnici ,  s ia ai  giocator i  

i scr i t t i  nei  l ivel l i  tecnici  S IRI .  Per la valutaz ione dei credit i  ver ranno presi  in considerazione, 

quindi,  la t ipologia, la durata ed i l  l ivel lo del l ’att iv i tà.  

4. ATTIVITÀ PERTINENTI :  

Per una complessiva valutazione del le competenze in  possesso del  tecnico può essere 

valutata anche l’att iv i tà svol ta come apprendimento non formale e informale come 

appresso definita:  

A - apprendimento informale :  s i  valuta in  base al le att iv i tà pratiche svolte giornalmente 

che non portano ad una cert i f icazione,  ma vengono svol te nel la normale vita quotidiana 

di lavoro,  famigl ia o divert imento (es. conduce o coordina l’att iv i tà di  molte persone 

(almeno 12);   

B -  apprendimento non formale :  apprendimento non espl icitamente definito per la 

discipl ina del l ’Hockey pista ma che contiene elementi  di  abi l i tà apprese,  importanti  per 

l ’att iv i tà di  al lenatore (es. ut i l i zzo di  s trumenti  informatici ,  conoscenza del le l ingue).  

La valutazione qual i tat iva e quanti tat iva del le att iv i tà di  apprendimento informale e non 

formale,  dovrà essere r ichiesta dal l ’ interessato al la SIRI  HP.  
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TABELLA 

Crediti formativi  
attribuibili nel biennio per aggiornamento dei tecnici 

Aggiornamento allenatori in regola con il tesseramento 

Pun. Tot. Crediti 

dichiarati dal 

tecnico  Unit. 
N. 

Presenze 

Crediti per partecipazione ad un seminario annuale o biennale organizzato da SIRI 30 1 30 

Crediti per ogni presenza PROMOTE per presenza, Pista 3h + Aula 1h (*) 2 12 24 

Crediti per ogni partecipazione a corsi riconosciuti organizzati da SdS o FISR. (*) 3 2 6 

Crediti attribuibili per meriti sportivi Unit. 
N. 

Presenze 
Punteggio 

Tecnici di squadre giunte prime o seconde in una Coppa Europa 15   0 

Tecnici finalisti nel Campionato Italiano di A1 (finale scudetto) 12   0 

Tecnici finalisti di Coppa Italia A1 7   0 

Tecnici di squadre promosse in serie A1 5   0 

Tecnici di squadre promosse in serie A2 3   0 

Tecnici di squadre finaliste di Coppa Italia di A2 3   0 

Tecnici di squadre finaliste di Coppa Italia di B 2   0 

Tecnici di squadre finaliste del Campionato femminile 2   0 

Tecnici di squadre finaliste del Campionato giovanile 2   0 

Tecnici di squadre finaliste di Coppa Italia femminile 1   0 

Tecnici di squadre finaliste di Coppa Italia giovanile 1   0 

Crediti attribuibili per collaborazioni con Fisr Unit. 
N. 

Presenze 
Punteggio 

Tecnici convocati dal Settore Tecnico ai Centri PROMOTE, per ogni presenza di 6 ore min.  (**)                                     5   0 

Crediti attribuibili per collaborazioni con Comitati Regionali Fisr   Unit. 
N. 

Presenze 
Punteggio 

Ruolo di selezionatore regionale trofeo delle regioni (max 8 punti) 8   0 

Collaborazione continuativa nei progetti di diffusione dell’Hockey pista 5   0 

Presenza come auditori a iniziative formative a carattere regionale autorizzate da Siri Hockey  3   0 

Crediti attribuibili per collaborazioni con Squadre Nazionali  Unit. 
N. 

Presenze 
Punteggio 

Allenatori che partecipano ad allenamenti delle selezioni nazionali (per ogni seduta) 1   0 

Allenatori partecipanti a iniziative formative organizzate durante i raduni di squadre nazionali 3   0 

Crediti attribuibili per convegni/conferenze riconosciute-patrocinate da SIRI Unit. 
N. 

Presenze 
Punteggio 

Allenatori partecipanti con un impegno fino alle 3 ore  5   0 

Allenatori partecipanti con impegno fino alle 7 ore  10   0 

Allenatori partecipanti con impegno di più giornate - 6 punti per ogni giorno 6   0 

Allenatori partecipanti a corsi formazione specifici inerenti al ruolo dell'allenatore 5   0 

Crediti attribuibili per meriti sportivi a giocatori con qualifiche SIRI Unit. 

N. 

Presenze 
Punteggio 

Giocatori di squadre giunte prime o seconde in una Coppa Europea (presenza in almeno metà 

delle gare) 7   0 

Giocatori di squadre giunte prime o seconde nel Campionato di A1 (presenza in almeno metà 

delle gare) 5   0 

Giocatori finalisti di Coppa Italia A1 (presenza in almeno metà delle gare) 4   0 

Giocatori di squadre promosse in serie A1 (presenza in almeno metà delle gare) 5   0 

Giocatori di squadre promosse in serie A2 (presenza in almeno metà delle gare) 3   0 

Giocatori di squadre finaliste di Coppa Italia di A2 (presenza in almeno metà delle gare) 3   0 

Giocatrici di squadre finaliste del Campionato femminile (presenza in almeno metà delle gare) 2   0 

Pubblicazioni Unit. 

N. 

Presenze 
Punteggio 

Pubblicazioni HP (articoli o saggi) per pubblicazione. (verificate da Siri fino a un max di 10) 10   0 

Pubblicazioni monografiche di ricerca di Hockey Pista 20   0 

Totale crediti conseguiti complessivamente 60 
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UTILIZZO DEI CREDITI FORMATIVI  
Ai f in i  del l 'ottenimento del la tessera gare per i l  biennio di  r i fer imento, l 'a l lenatore dev e 

accumulare un numero di  credit i  formativi  pari  o superiore a punti  60 (sessanta).  

(*)  Si  attr ibuiranno credi t i  formativi  ogni 4 ore minimo di  lezione.  

(**)  Su r ichiesta dei partecipanti   

 

 

PROMOTE 

Categorie Ore Pista 

Ore 

Aula Tot Ore Pro. 

N. 

Crediti Q.tà 

Under 13 1h30" 
1h 4h 2 1 

Under 15 1h30" 

Under 17 1h30" 
1h 4h 2 1 

Femminile 1h30" 

Totali per giornata 4 2 

Totali crediti Promote   
24 12 

max per anno 

Note: Ogni 4 ore di lezione (3 pista+1 aula) si attribuisce una quantità pari ad 

1 (una giornata q,tà 2)           

la partecipazione ai 6 appuntamenti annui previsti per Promote è pari a 

quantità 12= 24 Crediti           

 

          

 

             

                ________________________ 

        IL SEGRETARIO GENERALE 

         (Angelo Iezzi)  

 


